
社会福祉法人 あけあい会 行動計画 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和７年４月１日～令和１２年３月３１日 

２．取組内容と実施時期 

目標１：時間外労働を１０％削減する。                     

＜対策＞ ●令和７年４月～ 毎月、時間外労働の現状を把握し削減に努める。 

 

目標２：年次有給休暇の取得促進を図る。 

＜対策＞ ●令和７年４月～ 年次休暇の取得率が７５％以上となるよう、積極的な取得に向けた周

知・啓発を継続して実施し、年次休暇の取得促進を図る。また、年次有給

休暇に加え、特別休暇等の有給休暇の取得促進も図る。 

 

目標３： セクシャルハラスメント等に関する各種相談窓口を設置し、相談しやすい環境を作る。 

＜対策＞ ●令和７年４月～ ハラスメントに関する相談窓口の設置。また、令和７年７月～コンプラ

イアンス委員会を設置する。 

 

目標４：男性職員が育児休業等を取得しやすい職場環境の実現に向けて取り組む。 

＜対策＞ ●令和７年４月～ 育児休業等の制度を周知する取り組みの徹底や男性職員の育児関連休

暇、休業の取得期間の開示により、職場内の理解・意識の向上を図る。計

画期間内において配偶者が出産した男性職員の育児休業取得率 40％以上

を目指す。 



９．一般事業主行動計画を定める際に把握した職業生活と家庭生活との両立に関する状況の分析の概況

①育児休業等の取得の状況

女性 男性

令和６年度 100% 37%

令和５年度 100% 33%

令和４年度 100% 25%

令和３年度 100% 9%

令和２年度 100% 9%

②労働時間の状況 （正職員）

残業 所定内残業 深夜残業 休日残業 休日深夜残業 60H超時間 合計 人数 平均

R6.9月 1223.0 2.0 18.5 59.5 0.0 1.0 1304.0 594 2.2

R6.10月 1075.5 1.0 21.5 62.0 0.0 0.0 1160.0 591 2.0

R6.11月 1072.0 1.5 25.25 86.5 0.0 0.0 1185.3 589 2.0

R6.12月 1235.5 3.5 19.0 48.0 0.0 0.0 1306.0 588 2.2

R7.1月 1323.0 2.0 28.5 46.0 0.0 0.0 1399.5 585 2.4

R7.2月 1033.0 1.5 21.5 39.0 0.0 0.0 1095.0 585 1.9

R7.3月 1197.0 1.0 36.0 67.0 0.0 0.0 1301.0 584 2.2

１５．一般事業主行動計画を定める際に把握した女性の職業生活における活躍に関する状況分析の概況

①採用した労働者に占める女性労働者の割合 （令和7年4月現在）

女性 男性

正職員 61.1% 38.9%

準職員 72.7% 27.3%

パート 72.2% 27.8%

②男女の平均継続勤務年数の差異

女性 9年8ヶ月

男性 9年9ヶ月

差異 1ヶ月

③労働者一人当たりの各月ごとの時間外労働及び休日労働の合計時間数等の労働時間の状況

9-②と同じ

④管理的地位にある労働者（管理職）に占める女性労働者の割合 （令和6年度）

女性 5名

男性 9名

女性の割合 35.7%  


