
社会福祉法人 あけあい会 介護部門の紹介 

 

介護部では、法人理念の「愛情と誠意を基調とした福祉サービスに努める」を基

に、利用者様が安全で安心してその人らしい生活が送れるよう支援し、利用者様・

家族様だけでなく、働いている職員も笑顔で過ごせるよう、日々努めております。 

                 

 

   〈利用者様と笑顔でのかかわりを大切にしています〉 

 

 

〈レクリエーションが始まる前に利用者様を安全に誘導しています〉 

 

 

 

 



あけあい会では、介護に必要な技術・知識を習得する機会として、各施設や法人

で研修を実施しています。 

特に新入職員研修は 6日間の日程で介護技術・知識の習得のほか、チームワーク

の大切さを実感してもらうために、研修日の 5 日・6 日目に、津市近郊にある野外活

動センターで 1 泊 2 日の研修を行っています。バーベキューやカレーライス等の食

事作りやレクリエーション等を実施しています。 

 

〈接遇研修でお互いにあいさつの練習中〉  〈食事介助の研修で利用者様の体験もします〉 

 

〈一つの目標に向けて奮闘中！〉          〈夕食作りのバーベキューの様子〉 

 

〈研修最終日、みんなで力を合わせて頑張ろう！〉 



また、介護のやりがいを更に見つけ出していけるよう、1 年目、3 年目、5 年目、10

年目の節目に、職員としての到達目標、役割、人間関係等をわかりやすく記載した

介護ラダーでサポートしています。 

 

介護の仕事は、ストレスとも上手に付き合うことが大切です。職員同士が食事を

しながら悩みを気楽に話せる場として、満福亭を開催しています。 

 

 

満福亭の料理は、各施設の介護

主任の愛情のこもった手作り料理

で、おなか一杯になってもらいなが

ら、仕事を通じて幸せになってもら

うことを願いながら開催していま

す。                    

             

      

    （配属後 1か月、みんな元気にたくさん食べていました） 

 

（9月の満福亭の様子。安濃地区の職員が集まり、楽しく過ごしました） 



介護とは、利用者様にサービスを提供している仕事ですが、一方、利用者様から

多くの事を学ばせていただき、人として成長させていただく仕事ではないかと思

います。 

 

 〈野菜作り〉                                                                                             

               

〈甘くておいしいミニトマトも実りました〉   〈利用者様の習字はお手本のようです〉 

 

 

〈利用者様と職員が相互に感謝し合っています〉 

 

これからも、利用者様、家族様に喜んでいただき、社会のニーズに合

わせた介護が提供できるよう、日々努めたいと思います。 

      


